PDCA dotyczy:

STATUS DZIALAN

Data utworzenia pliku

i Zrealizowane 0 06.07.2015
Wroctawskie
BI . E I I Dziatania dostosowujgce organizacje do wytycznych C&C ALKy 0 DR @stisiiits) ElvEFE]E
(Wynik analizy wewnetrznej) Zalegte 0 31.07.2015
Nadzorowane przez: Dziat Rozwoju Organizacyjnego
P D C/A

PLANOWANE DZIALANIE

ODPOWIEDZIALNY

PLANOWANA DATA

Aktualny status
dziatania

Ocena skutecznosci

Punkt z matrycy analizy wew. /
ankiety, z ktorym dziatanie jest
powigzane

Wskaza¢ ogolnodostepny Kodeks etyki, lub opracowaé i wdrozyé wtasny Kodeks etyki ktorego respektowanie

Dziat Rozwoju
Organizacyjnego w we

wdrozenie zgodne z

pkt 1,2, 3, 32 (matryca)

1 bedzie wymagane przez kazdego naukowca zatrudnionego w WCB EIT+ wspotpracy z Dep. 30.06.2016 terminem / ankieta pkt 1,2, 18 (ankieta)
naukowo-badawczym
o - A . . . . ) Lo przeprowadzone pkt 2 (matryca)

2 |Biezgca weryfikacja mozliwosci pozyskania grantu na szkolenia z etyki w pracy naukowca. Dziat HR dziatanie ciggte szkolenia pkt 2 (ankieta)

3 Podnies¢ swiadomos¢ pracownikéow w zakresie obowigzujgcej w Spodice polityki zarzagdzania IP, w tym w Dziat Ochrony i 31.01.2016 wdrozenie zgodne z pkt. 5, 31 (matryca)
zakresie poufnos$ci danych zwigzanych w wiasnoscig intelektualna. Komercjalizacji IP o terminem / ankieta pkt. 15, 16, 17 (ankieta)
Wprowadzi¢ ,kick-off meeting” — spotkanie adresowane do oséb biorgcych udziat w danym projekcie, w ramach Dziat Zarzgdzania wdrozenie zgodne z pkt 5 (matryca)

4, .. ) ) L : ) 01.08.2015 . : h
ktérego przekazywane bedg kluczowe informacje o projekcie. Projektami terminem / ankieta pkt. 4 (ankieta)

5 |Podnie$¢ swiadomos$¢ pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa informacji, ochrony danych i poufnosci Petnomocnik ds. inf. 31.01.2016 wdrqzenie zgocllne z pkt. 7 (matryca)

’ niejawnych o terminem / ankieta

6 |Uwzgledni¢ w systemie ocen pracownikéw naukowych kwestie zwigzane z oceng wynikéw zawodowych. Dziat HR 31.12.2018 ré?rﬁf]eer:qe zgodne z pkt 11 (matryca)

7 Opracowac i wdrozy¢ liste kontrolng kryteriéw branych pod uwage przy ocenie kandydatéw w procesie Dziat HR 31.12.2015 wdrozenie zgodne z pkt 16, 27 (matryca)
rekrutacyjnym - zgodnie z wytycznymi C&C (w tym min w zakresie mobilno$ci, rownowagi ptci) a T terminem/ ankieta pkt 9, 10 (ankieta)

8 Wdrozy(_:_europejsl_(lg wytyczne_w kvyestu klalsyﬂkaql etapow kariery naukowej (standaryzacja podejscia na etapie Dziat HR 30.06.2016 wdrqzenle zgodne z pkt. 19 (matryca)
rekrutacji pracownikéw, pozyskiwania grantow) terminem

. . . . . L . . S . wdrozenie zgodne z pkt. 28,29 (matryca)

9 [Opracowac i wdrozy¢ strategie rozwoju pracownikéw naukowych (jak jedno z kryterium ujg¢ mobilnos¢) Dziat HR 31.12.2018 terminem/ ankieta pkt 23 (ankieta)

10 UZL{pe’mlc Inductlon day" o informacje odnos$nie funkcjonujacej w firmie komisji antymobingowej i powotanym Dziat HR 30.09.2015 wdrqzenle zgodne z pkt 34 (matlryca)
Mezu Zaufania. terminem pkt 19 (ankieta)

11|Wypracowac i wdrozy¢ model komunikacji Zarzadu z obszarem naukowo-badawczym Dziat HR 30.06.2016 wdrozenie zgodne z pkt 35 (matryca)

P ¥ d 4 ¥ o terminem/ ankieta pkt 20 (ankieta)
12 Uzupetni¢ polityke Szkolenia-podnoszenie kwalifikacji pracownikéw o kwestie zwigzane z wyjazdami na bezptatne Dziat HR 31.12.2015 wdrozenie zgodne z pkt 39 (matryca)

szkolenia i odbywaniem stazy.

terminem/ ankieta

pkt 22 (ankieta)

Przeprowadzenie ankiety wskazanej w ocenie skutecznosci planowane jest podczas kolejnej samooceny stosowania wytycznych C&C (rok 2017)




